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QUiA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
DESARROLLO PSICOLOGICO EN CONTEXTOS MULTICULTURALES/PSYCHOLOGICAL
DEVELOPMENT IN MULTICULTURAL CONTEXTS

Denominacién (espafollinglés): DESARROLLO PSICOLOGICO EN CONTEXTOS
MULTICULTURALES
MULTICULTURALES/PSYCHOLOGICAL DEVELOPMENT IN MULTICULTURAL CONTEXTS

Modulo:

Cédigo: 202310311 Ao del plan de estudio: 2010
Caracter: Optativa Curso académico: 2019/2020
Créditos: 6 Curso: 4° Semestre: 7°

Idioma de imparticion: CASTELLANO

Coordinador/a: Concha Martinez Garcia

Centro/Departamento: Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte.
Departamento de Psicologia Social, Evolutiva y de la Educacion.

Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

N° Despacho: N° 22 E-mail: concha.martinez@dpsi.uhu.es |Te|f.: 959219212
Horario de ensefianza de la asignatura:

Lunes 9:00 a 11:00h.
Miércoles 12:30 a 14:30h.

http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-grapsic&op=horarios

Horario tutorias primer semestre: MARTES: 11:30-14:30 h. y 15:30-18:30 h.

Horario tutorias segundo semestre: MARTES: 9:00-15:00 h.

OTRO PROFESORADO:
Nombre y apellidos: Rocio Lago Urbano

Centro/Departamento: Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte.
I?epartamento de Psicologia Social, Evolutiva y de la Educacién.
Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

N° Despacho: 17 E-mail: rocio.lago@dpee.uhu.es Telf.: 959 219207
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Horario tutorias primer semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:45-11:15

11:00-14:00 11:00-12:30

Horario tutorias segundo semestre:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
11:00 a 12:30
13:15 a 14:45
17:30 a 19:30

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES:
Ninguna

COMPETENCIAS:

GENERICAS:

CG1 - Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacién, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
psicologia identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos
generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o
Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacién
académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al
comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios
fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de
indole psicoldgica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre
cuestiones relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les
capacite para continuar su formacién y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto
grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el
respeto al Cédigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas
especificos, los de respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de
igualdad entre ellas, de accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de
promocion de los valores democraticos y de una cultura de la paz.

ESPECIFICAS:

CE19 - Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

CE3 - Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del
ciclo vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.

CES5 - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuos y en
el funcionamiento de los grupos y las organizaciones.

CE8 - Los distintos campos de aplicaciéon de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos,
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comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE11 - Conocer los derechos fundamentales de las personas en general y los especificos de
las distintas minorias, asi como los valores democraticos y de una cultura de la paz asi como
las situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto respetados como
conculcados.

CE14 - Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion,
en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos:
educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las organizaciones, grupal y comunitario.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

» Competencia especifica 3 (CE3): Descubrir los principios, procesos y etapas principales del
desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de
anormalidad.

» Competencia especifica 5 (CE5): Analizar los principios psicosociales que intervienen en el
comportamiento de los individuos y en el funcionamiento de los grupos y las organizaciones.

» Competencia especifica 8 (CE8): aproximar al alumno a los distintos campos de aplicacién
de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos.

» Competencia especifica 11 (CE11): Conocer los derechos fundamentales de las personas en
general y los especificos de las distintas minorias, asi como los valores democraticos y de una
cultura de la paz, asi como las situaciones y contextos en que tales derechos y valores son
tanto respetados como conculcados.

» Competencia especifica 14 (CE14): Promover la salud y la calidad de vida, a través de los
métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en
los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las
organizaciones, grupal y comunitario.

» Competencias especificas de la materia: Superar la perspectiva etnocéntrica en el analisis de
los itinerarios de desarrollo a lo largo del ciclo vital y de sus factores determinantes.
Capacitarse para realizar entrevistas a personas de entornos culturales distintos del propio.
Iniciarse en el disefio de programas de intervencién psicopedagoégica tendentes a potenciar el
desarrollo personal en contextos multiculturales

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

N° de Horas en créditos ECTS (N° créd. x25): ...cooceccvvuveeeiieeeeeeeeeccnns 150
- Clases Grupos grandes: ........c.cocuueeeeiiiiieeeeeeiiieeeesaiieeeeeesneeeee e 33
- Clases Grupos redUCidOS: ..........ccooieiiiiiiiiiiiieeeeee e 12

- Trabajo auténomo o en tutoria (N° de cred. x 25 — horas de clase)...:105
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas Presencialidad

Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en 33 100
debates y coloquios, y actividades de evaluacion(por escrito u
oralmente, de manera individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el 12 100
laboratorio, el aula de informatica, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones, etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en 105 0
grupo, autoevaluaciones, uso de foros virtuales, resolucion de
ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacion, lectura
y andlisis de documentos, disefio o planificacion de
investigaciones, elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

La asignatura consta de sesiones tedricas y sesiones practicas.
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En las sesiones tedricas se expondran los contenidos del bloque tedrico de la materia. Cada
tema consta de una presentacion, ademas de material complementario (articulos cientificos,
materiales audiovisuales, casos practicos, etc.) u otros que se consideren relevantes para
facilitar la comprension de la materia. Todo el material estara disponible en el campus virtual
de la asignatura, y formara parte del temario de evaluacion. En las sesiones tedricas el
alumnado debera participar en actividades que proponga el profesorado (pequefias tareas en
grupo, debates, seminarios, exposiciones...).

Las sesiones practicas son de caracter obligatorio, el alumnado debe asistir al menos al 80%
de las mismas. El contenido de estas sesiones estara disponible en el campus virtual de la
asignatura. Constara de tres actividades académicas dirigidas evaluables de caracter
obligatorio y contara con una exposicioén final de trabajo en grupo de una de ellas. El alumnado
debera entregarla en el tiempo y forma establecidos por el profesorado.

Para optar al aprobado se han de superar las dos partes de la asignatura para su sumatorio.
En caso de aprobar solo una parte, se guardara el aprobado hasta la convocatoria de
septiembre. Durante el curso se realizaran actividades académicas dirigidas evaluables y no
evaluables que se trabajaran tanto en el aula como fuera de ella.

El alumnado que opte por la no prespecialidad continuada a la asignatura debera avisar en las

dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable
por correo electrénico.

METODOLOGIAS DOCENTES

Marcar con una x

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, X
debates, etc.
Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de X

informatica, etc.); analisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documentales (lecturas, material
audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de X
trabajos individuales o en grupo, etc.

PROGRAMA DE CONTENIDOS

BLOQUE 1. TEORICO

BLOQUE I: Aspectos generales

TEMA 1. Elementos configuradores de nuestra sociedad. Descriptores: multiculturalidad,
sociedad.

TEMA 2. Multiculturalidad e interculturalidad. Descriptores: multiculturalidad, interculturalidad.
TEMA 3. Participacion y definicion de la identidad en contextos multiculturales. Descriptores:
multiculturalidad, identidad, contextos.

BLOQUE II: Desarrollo en contextos multiculturales: Familia

TEMA 4. Familias e identidad en contextos multiculturales. Descriptores: familia,
multiculturalidad.

TEMA 5. Familia en una sociedad pluricultural. Descriptores: familia, sociedad pluricultural.
TEMA 6. Transiciones vitales en contextos de migracion. Descriptores: transicion vital,
migracion, desarrollo.

TEMA 7. Procesos de integracion familiar.

Descriptores: migracion, integracion, familia.

TEMA 8. Adopcién intercultural. Descriptores: adopcion internacional, interculturalidad

BLOQUE IlI: Desarrollo en contextos multiculturales: Educacion.
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TEMA 9. Educacion intercultural como elemento favorecedor del desarrollo personal humano.
Descriptores: Educacién intercultural.

TEMA 10. La proteccion de la infancia y la adolescencia: retos actuales en inmigracion.
Descriptores: Inmigracion, infancia, familia

BLOQUE 2.- PRACTICO

Sesion practica 1.- P1

Sesion practica 2.- P1

Sesion practica 3.- P2

Sesion practica 4.- P2

Sesion practica 5.- P3

Sesion practica 6.- Seminarios

Sesidn practica 7.- Seminarios

Sesidn practica 8.- P4,1

Sesidn practica 9.- P4, Il

Sesion practica 10.- P4, 111

Sesion practica 11.- Exposiciones grupales
Sesion practica 12.- Exposiciones grupales

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

Amador, L.V. y Musitu, G. (2011). Exclusion Social y Diversidad. México: Trillas. Bartolomé, M.
(2000). La construccién de la identidad en contextos multiculturales. Madrid: CIDE,
S.L.

Bartolomé, M. (1997). Diagnéstico a la Escuela Multicultural. Barcelona: Cedes
Psicopedagogia.

Besalu, X., Campani, G. y Palaudarias, J.P. (Compiladores) (1998). La educacion intercultural
en Europa: Un enfoque curricular. Barcelona: Ediciones Pomares- Corredor, S.A.
Borobio, D. (coord.) (2003) Familia e interculturalidad. Salamanca: Universidad
Pontificia de Salamanca.

César, M. (2009). Social interactions in multicultural settings. Rotterdam: Sense Publishers.
Etxeberia, X. (2004). Sociedades multiculturales. Bilbao: Ediciones Mesajero. Grupo
Interdisciplinario de investigadores migrantes (coord.) Familias, nifios, nifias y jovenes
migrantes. Rompiendo estereotipos. Madrid: IEPALA Editorial.

Paramio-Pérez, G. y Almagro, B. J. (2017). Desarrollo Psicolégico en contextos multiculturales.
Materiales para la docencia 158. Huelva, Espana: Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Huelva

ESPECIFICA

Ballestas, J. (2009). Educar para los medios en una sociedad multicultural. Barcelona: Davinci
Continental.

Calvo, T. (s.f.). La escuela ante la inmigracion y el racismo.

Coelho, El. (2006). Ensefiar y aprender en escuelas multiculturales. Una aproximacion
integrada. Barcelona: Horsori Editorial, S.L.

Essomba, M.A. (Coord.) (1999). Construir la escuela intercultural. Reflexiones y propuestas
para trabajar la diversidad étnica y cultrual. Barcelona. Grad.

Guerrero, J.A. (Ed.) (2006). Estudios sobre la mediacién intercultural. Almeria: Universidad de
Almeria.

McGee, C. A. (2005). Improving multicultural education: lessons from the intergroup education
movement. New York: Teachers College Press.

Ramos, J. (2002). Hacia una Europa multicultural: el reto de las migraciones. Salamanca:
Universidad Pontificada de Salamanca. Safran, W. y Maiz, R. (Coord.) (2000).
Identidad y autogobierno en sociedades multiculturales. Barcelona: Ariel.




FECUIt%dsi?%E%amﬂén'
N , , Ciencias delDeporte
Universidad FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL DEPORTE T dhuss
deHucha Grado en: PSICOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION

minimo maximo
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, 20.0 80.0
trabajos, practicas, asistencia, etc.)

CONVOCATORIAS:
Convocatoria ordinaria | o de curso.
Técnicas e instrumentos de evaluacion:
* Pruebas y examenes.
* Actividades académicas dirigidas.
» Participacién en tutorias y seminarios concretos.
» Asistencia y participacion en el aula y campus virtual.

Criterios de evaluacion y calificacion:
La evaluacion final se obtendra a través del sumatorio de diferentes pruebas realizadas a lo
largo de la asignatura, que se describen a continuacion:

e Prueba escrita (40%): examen tipo test de 30 preguntas con tres opciones de
respuesta. El alumnado debe responder correctamente al 70% de las preguntas
formuladas (sin restar errores) para conseguir el aprobado.

e Actividades Académicas dirigidas Obligatorias (30%): la asistencia es obligatoria
en al menos el 80%. Se realizaran actividades obligatorias que seran entregadas
en tiempo y forma establecidos por el profesorado.

e Actividades Académicas dirigidas de Clase (20%) sobre los contenidos de la
materia. Estas actividades se realizaran dentro del aula y se entregaran al finalizar
la sesién de clase.

e Asistencia y participacion en las actividades de aula y campus virtual (10%).

En caso de estar aprobada una parte y suspensa la otra, la nota obtenida en la parte aprobada
se conservara para la convocatoria de septiembre.

La nota final correspondera con los siguientes niveles, siguiendo el baremo prescrito por la
Normativa de Examenes y Evaluaciones de la Universidad de Huelva: Suspenso (menos de
5), Aprobado (desde 5 hasta menos de 7), Notable (desde 7 hasta menos de 9), y
Sobresaliente (entre 9y 10).

Los criterios seran los siguientes:

- Analisis y reflexion sobre los temas de la asignatura.

- Manejo significativo de los conocimientos més importantes recogidos en el programa.

- Aplicacion de los contenidos tedricos a la resolucion de diversas situaciones practicas que
se planteen en clase.

- Uso y manejo de bibliografia pertinente.

- Elincumplimiento de normas de ortografia, puntuacion y expresion en practicas, trabajos y
examenes sera motivo de suspension de la materia e influird negativamente en la
evaluacion.

Los requisitos que se estiman oportunos para la concesioén de la mencion “Matricula de honor”

son:

- maxima nota en ambas parte de la asignatura.

- Trabajo de investigacién sobre un bloque tematico de la asignatura acordado previamente
con el profesorado.
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Convocatoria ordinaria Il o de recuperacioén de curso:
Requisitos convocatoria ordinaria |I. En caso de aprobar solo una parte, se guardara el
aprobado hasta la convocatoria de septiembre

Convocatoria ordinaria lll o de recuperacién en curso posterior.
Requisitos convocatoria ordinaria I.

Convocatoria extraordinaria para la finalizacién del titulo.
Requisitos convocatoria ordinaria I.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacién continua:
La evaluacién continua se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de este
apartado.

Evaluacién unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacion unica final.

Para acogerse a la evaluacién uUnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electronico o
segun el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso,
el estudiante sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de
la convocatoria de evaluacién ordinaria.

La prueba que formara parte de la evaluacién extraordinaria sera un examen teérico-practico
unico que combinara preguntas tipo test con preguntas de desarrollo (supone 80% de la nota
final). Asimismo, el alumnado debera entregar una de las practicas obligatorias del bloque Il
junto a un proyecto de intervencion previamente consensuado con el profesorado (supone el
20% de la nota final). Los materiales tedrico-practicos estaran disponibles en la plataforma,
aconsejandose la asistencia a tutorias concertadas. Toda la documentaciéon para la
preparacion de esta prueba es la misma que para la evaluacion continua.




